
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม    กุยบุรีต่อต้านคอรัปชั่น     หน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุร ี  
สถานที่ต้ัง   69/69 หมู่ 6  ตำบลกยุเหนือ   อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์   
ชื่อผู้ประสานงาน    นางทิพวลัย์ จงดี                                                     โทรศัพท ์ 0857032280   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น     3 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน    -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖7) 
1. จัดประชุมคณะทำงานการ 
บริหารงานท่ีโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

39 คน มีการ
จัดตั้ง
ชมรม
จริยธรรม 
เพื่อเฝ้า
ระวังและ
ป้องกัน
การทจุริต 
 

- สสอ.กุยบุร ี √           เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รัยความรู้ด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม 

 



2. จัดประชุมให้ความรู้ในเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม ผลประโยชน์
ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ 
โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

39 คน มี ก า ร
จั ด ตั้ ง
ช ม ร ม
จริยธรรม 
เพื่ อ เฝ้ า
ระวังและ
ป้ อ ง กั น
การทุจริต 

- สสอ.กุยบุร ี  √   เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รัยความรู้ด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม 

3. กิจกรรมส่งเสริมวันสำคญั 
ทางพระพุทธศาสนา 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม 
การเข้าวัดปฏิบัติธรรม การ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น 
วันเทิดทูลสถาบันชาติ และ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์

64 คน เจ้าหน้าที่
รู้ จั ก ก า ร
เสี ย ส ล ะ
ประโยชน์
ส่ ว น ต น
เ พื่ อ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

- สสอ.กุยบุร ี √ √   เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
  1. ผู้บริหารเห็นความสำคัญ 
  2.มีความมุ่งมั่นชัดเจนในเป้าหมาย    
  3.พร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2567   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

22 ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
           (นางทพิวัลย์ จงด)ี 
ตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  24  เดือน      กุมภาพันธ ์  พ.ศ. 2567 
 


